
 
 
 
 
 
 

Un regain d’intérêt pour la formation de psychanalystes à la SFPA ! 
 

 
 
 

     Une bonne nouvelle ! 

Une très bonne nouvelle qui atteste de la vitalité de la SFPA : le Comité d’Amission vient d’accepter 

l’entrée en didactique pour 5 nouveaux étudiants. Avec les 6 de l’an passé, les nouveaux entrants 
constituent aujourd’hui les deux tiers du groupe en didactique. Le redressement de la situation est 
très encourageant puisqu’après plusieurs années consécutives de décroissance, l’effectif total des 
étudiants en didactique a augmenté de 40% en 18 mois (passant de douze étudiants début 2016 à dix-
sept en Juin 2017). 
 
Bien entendu, comme le rappelle le Comité d’Admission, la didactique est un espace et un temps pour 
la réflexion du devenir analyste, et non un rail automatique pour devenir membre associé puis 
membre. Des étapes sont à franchir et des conditions de parcours doivent être remplies pour ces 
étudiants durant toutes les phases. Tout en gardant à l’esprit ces considérations, je pense qu’il faut 
voir dans cet accroissement une véritable poussée de sève à la SFPA. 
 

     L’institut : un rôle majeur 

La formation des analystes reste pour toutes les sociétés de l’AIPA -- et pour toutes les sociétés de 

psychanalyse en général -- un des défis les plus stimulants qui oblige à ne jamais cesser de réfléchir au 
cap que l’on souhaite garder, et aussi à la marge qu’on choisit de se donner pour composer avec les 
évolutions, les réalités et les nécessités.  
 
Cette arrivée de 11 nouveaux étudiants en 2016 et 2017 vient souligner le rôle majeur de l’Institut pour 
la SFPA. Ainsi les perturbations au niveau de la gouvernance de l’Institut que nous avons rencontrées 
pour préparer la rentrée 2017-2018 et les solutions organisationnelles heureuses quoique temporaires 
qui ont été trouvées nous obligent à réfléchir aux contours que nous souhaitons définir pour l’Institut. 
Le collège des superviseurs va activement travailler cette question, mais cet avenir de notre formation 
de psychanalystes est l’affaire de tous les membres et tous les membres associés. Ainsi chacun/e est 
convié(e) à soumettre des propositions et suggestions à Christine Fouchard en tant que Directrice de 
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l’Institut, à Joseph Shesko en tant que Coordinateur du Collège des Superviseurs, et à Sylvain Grout 
en tant que Responsable du pôle formation au Comité de Direction. 
 
 

     Un regain d’intérêt pour notre formation 

Au-delà des 11 nouveaux étudiants qui ont été admis cette année et l’an passé, il est à noter qu’en fait 

sur cette période 17 dossiers déposés ont été traités par le Comité d’Admission, et plus largement 
encore Sylvie Doneyan a reçu de nombreuses demandes de renseignement de formation à l’Analyse 
Jungienne. On constate très nettement et tout à fait objectivement depuis deux ans un regain d’intérêt 
à la formation dispensée par la SFPA.  
 
Les raisons en sont sans doute multifactorielles : les retombées de la publication du Livre Rouge, la 
place plus que jamais actuelle de la pensée Jungienne dans un monde en mutation inédite, les 
publications et les conférences faites par nos membres auprès de publics élargis, la réputation de 
« qualité » et de « sérieux » dont s’est toujours assurée la SFPA avec l’excellent travail de nos 
collègues, une vitalité qui n’a jamais défailli malgré les crises traversées…Dans tous les cas ce regain 
d’intérêt collectif pour la formation dispensée par la SFPA vient en retour nourrir et renforcer la 
vitalité de notre collectif, dans une dynamique de cercle vertueux. 
 

     Vers d’avantage de visibilité  

Bien sûr, il ne faut pas s’arrêter là car l’entretien de ce cercle vertueux est fonction de la visibilité de la 

SFPA. Nous devons continuer à œuvrer pour une meilleure visibilité de la SFPA, de ses talents, et de 
tout ce qu’elle a à offrir aux cliniciens ou futurs cliniciens. Le gros chantier en cours de refonte du site 
est mené dans ce sens, le projet à l’Ecole de Jung et l’ouverture vers le monde des doctorants autour 
de Jung également. Mais nous avons besoin aussi de plus de visibilité dans les universités et dans les 
milieux professionnels qui sont les nôtres ; nous avons besoin de plus de visibilité et de présence en 
régions ; nous avons besoin de plus de visibilité dans les articles de presse et autres canaux de 
communication où notre voix serait importante.  
 
Nos moyens humains et nos énergies étant limitées et Rome n’ayant pas été faite en un jour, tout cela 
ne peut être qu’un pas à pas patient, et nous nous devons nous y employer activement et résolument. 
Là encore, toute idée dans ce sens, toute initiative -- même minime -- est importante dans la 
construction de cette visibilité et c’est l’affaire de chacun/e de nous. 
 
 

Du pain sur la planche pour le Comité d’Admission 

L’accroissement du nombre de dossiers de candidatures et l’augmentation du nombre d’étudiants en 

didactique entrainent de facto un surcroit de charge pour le Comité d’Admission qui doit recevoir 
tous les candidats puis suivre les différents passages des étudiants et membres associés. Nous avons 
déjà lors des dernières Agora évoqué la nécessité de nouvelles vocations à servir au CA. Ce sont des 
fonctions particulières qui demandent un apprentissage et il nous faut donc prévoir un tuilage 
suffisant avec les anciens de l’équipe en place. N’hésitez pas à contacter Mariette Mignet, Directrice du 
Conseil d’Admission, si l’aventure vous tente ; elle sera heureuse de prendre le temps d’en discuter et 
de répondre à toutes vos questions. 
 
En espérant vous voir nombreux au séminaire du 17 et 18 juin, et vous souhaitant à toutes et à tous 
une très belle saison d’été, tout de bon, 
 
Brigit Soubrouillard 


