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Meilleurs veeux !

2016 s’acheve et 2017 pointe le bout de son nez ....temps transitionnel de bilans et de résolutions pour
la Présidence et pour le Comité de Direction....

Nous cloturons cette année et demie de nouvelle équipe avec la satisfaction d’avoir ouvert un certain
nombre de chantiers, certains déja aboutis, d’autres toujours en cours. Bien d’autres encore auraient
été souhaitables, mais nous nous sommes efforcés de parer a ce qui nous paraissait le plus pressant.

Il nous fallait avant toute chose essayer de rétablir la confiance dans notre société et favoriser un
climat d’apaisement, pour pouvoir se remettre au travail et réfléchir ensemble aux évolutions de notre
profession. Les temps d’Agora lors des AG, les lettres de la Présidente, 'ouverture d’un blog, la
refonte du site internet répondent a cet objectif de promouvoir des espaces de communication et de
dialogue au sein de la SFPA. Cette communication, nous la souhaitons simple, bienveillante et
pacifique, chaleureuse et efficace, sachant combien chacun/e est sollicité/e par ailleurs sur tous les
fronts. Ce sont des premiers pas que nous sommes encore déterminés a développer, et tous vos
retours et suggestions en ce sens nous sont précieux.

D’emblée nous avons da faire le constat d'une démographie décroissante de notre société, et cette
tendance va encore s’accentuer les prochaines années, en attendant qu’elle ne se stabilise grace a
I'arrivée de nouveaux et nouvelles étudiants/es. La bonne nouvelle, c’est que nous n’avons jamais
accueilli autant de demandes d’entrée en didactique qu’en 2016 et les demandes de renseignements
continuent a se manifester en grand nombre.

L’attrition de nos effectifs s’inscrit dans un contexte global ot la psychanalyse doit repenser sa place
pour maintenir une réelle influence dans les domaines de la psychologie et du soin psychique. Fort
heureusement, comme [’illustre le terme chinois f&#l « Wei]i » qui signifie la crise, une crise ne
constitue pas seulement un danger (« Wei »), mais aussi une opportunité («Ji»), et c’est sur cette
seconde partie de I'idéogramme que nous voulons parier en 2017.

L’opportunité, nous la voyons d’abord comme une nécessité d’évoluer pour s’adapter aux réalités
actuelles, sans pour autant perdre notre identité ou notre spécificité. Tout organisme, toute structure,
toute institution a une vocation a évoluer dans la méme mesure qu'une propension a garder son statut
quo. C’est sur ce fil du rasoir que nous sommes attachés a ceuvrer. Certains changements devront
prendre corps assez vite si nous voulons nous inscrire dans ce monde en pleine mutation. D’autres
pourront bénéficier de d’avantage de temps. Mais nous devons rester ouverts/es a 'idée qu’il nous
faut aller de I’avant et nous transformer, qu’il nous faut inviter l'altérité et la diversité, tant sur le fond
que sur la forme, et que nous avons tout a y gagner, au niveau individuel comme au niveau collectif.
Nous espérons avoir amorcé ce tournant du bon pied, et il reste encore tant a envisager et a créer ! Et
c’est ensemble, avec vous, avec chaque membre, chaque membre associé¢, chaque étudiant en
didactique que nous y arriverons.

En 2016, nous avons aussi réaffirmé le role que la SFPA peut et doit jouer au niveau international de
I’AIPA : la SFPA va siéger au comité exécutif de I’AIPA pour les 3 prochaines années ; le prochain
congres Européen se tiendra en Avignon en 2018 et les préparations vont bon train ; nous continuons
a étre tres actifs dans la formation des ‘routers’ 1a ot il n’existe pas encore de sociétés jungiennes.

Nous avons également commencé a repenser I'élargissement de nos enseignements hors formation
des analystes par I'Institut, afin de tirer parti de tous nos nombreux talents et de notre expérience pour



en faire bénéficier davantage de professionnels. Pour cela nous devons baliser notre chenal de
navigation, en déployant progressivement nos compétences sans pour autant perdre notre cap ni
notre éthique.

Dans cette méme perspective d’élargir et d’enrichir nos horizons, nous avons soutenu un groupe de
doctorants autour de I'ceuvre de Jung dans leur projet de constitution d’un réseau nommé Spirale. Des
rencontres croisées entre chercheurs et cliniciens vont commencer a s’organiser périodiquement des
2017. De méme, nous réfléchissons a un dispositif souple mais néanmoins formalisé qui permette un
rapprochement de la SFPA et des enseignants universitaires francophones dirigeant des recherches ou
publiant a propos de Jung.

Il reste encore tant de perspectives et tant de projets ott chacun /e pourra, nous 1'espérons, trouver
une petite ou une grande place selon ses appétences et ses disponibilités.
Parmi les chantiers a ouvrir en 2017, notons les besoins suivants :

- former des groupes de travail et de réflexion théoriques et cliniques, et animer ainsi le
collége des chercheurs, a Paris et en régions ,

- proposer des groupes de supervision ou d’analyse de la pratique ouverts aux psychiatres
et aux psychologues, a Paris et en région, a l'instar de ce que proposent aujourd hui
d’autres sociétés psychanalytiques,

- alimenter et faire vivre le blog qui sera intégré au nouveau site,

- se rapprocher des Associations Jungiennes en Ile de France et en régions pour créer des
synergies de moyens, d’information et d"impact,

- et --last but not least --, batir ensemble 1'édifice « a ["école de Jung » que nous présenterons
au prochain séminaire de mars.

Pour tout cela, nous vous adressons a toutes et a tous nos voeux pour une nouvelle année riche en
couleurs, en créativité et en enthousiasme a ceuvrer collectivement vers des horizons élargis et variés
en nous rassemblant. Tout de bon pour 2017, et merci a toutes celles et ceux qui nombreux nous ont
soutenu depuis un an et demi.

Brigit Soubrouillard,
Avec tout le comité de Direction qui se joint & moi pour ces veeux : Véronique Beldent, Sylvie
Chevallier, Nathalie Dominguez, Sylvain Grout, Claire Raguet, Stéphanie Witkowski.



